Інформація 

про підвищення кваліфікації державних службовців

  та  посадових осіб місцевого самоврядування V-VII категорій посад 

  та осіб  з кадрового резерву в 2008 році

	
Найменування інформації

 про підвищення кваліфікації кадрів
	Показники 

за 2008 календарний рік

	
	Державні службовці органів виконавчої влади
	Посадові особи місцевого 

самоврядування

	
	Місцевих
	центральних 

всього / в т.ч. територіальних підрозділів
	

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Чисельність державних службовців, які підвищили кваліфікацію за різними видами:

всього осіб:


	1310
	1399
	290
	418
	945
	1048

	
	ІV  категорія
	-
	-
	
	-
	325
	345

	
	V   категорія
	200
	234
	50
	89
	290
	311

	
	VІ  категорія
	600
	639
	160
	228
	255
	301

	
	VІІ категорія
	510
	526
	80
	101
	75
	91

	1.1.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за професійними програмами:

всього осіб /з числа осіб до 35 років:
	350/
125
	381/

139
	100/
60
	119/
63
	80/
65
	141/
76

	1.2.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за  програмами тематичних постійно діючих семінарів:

всього осіб /з числа осіб до 35 років:
	360/
160
	402/
187
	25/
10
	29/
10
	240/
80
	240/
98

	1.2.1.
	У тому числі:

чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмою тематичного постійно діючого семінару:
	
	
	
	
	
	

	
	з питань запобігання і протидії корупції: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань соціальної політики:


	140
	145
	10
	10
	100
	100

	
	з питань ділового мовлення:
	40
	44
	-
	-
	20
	20

	
	 з питань інноваційної діяльності:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань гендерної політики:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтелектуальної власності:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтеграції України до ЄС:
	30
	38
	5
	6
	70
	70

	
	з питань залучення молоді до державної служби:
	100
	119
	5
	8
	25
	25

	
	з питань інформаційного забезпечення:
	50
	56
	5
	5
	25
	25

	1.3.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами тематичних короткотермінових семінарів:
всього осіб / з числа осіб до 35 років:
	550/
185
	560/

190
	145/
90
	243/

103
	600/
230
	637/

237

	
	з питань запобігання і протидії корупції:
	65
	68
	20
	30
	45
	48

	
	з питань соціальної політики:
	100
	100
	30
	63
	95
	99

	
	з питань децентралізації державного управління:  
	70
	73
	15
	23
	45
	45

	
	з питань ділового мовлення:
	50
	51
	-
	-
	50
	55

	
	з питань інноваційної діяльності:
	70
	72
	15
	21
	10
	10

	
	з питань гендерної політики:
	45
	45
	20
	27
	15
	15

	
	з питань інтелектуальної власності:
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	з питань інтеграції України до ЄС:
	50
	51
	15
	22
	30
	30

	
	з питань залучення молоді до державної служби:
	
	-
	
	-
	
	-

	
	з питань інформаційного забезпечення:
	100
	100
	10
	29
	60
	62

	
	інші 
	-
	-
	20
	28
	250
	273

	1.4.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за програмами стажування:

всього осіб / з числа осіб до 35 років:
	50/
50
	56/
51
	20/
20
	27/
23
	25/
20
	30/
25

	1.5.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за навчальними програмами для кадрового резерву на посади державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування:

всього осіб/ з числа осіб до 35 років:
	80/
35
	102/
39
	25/
15
	38/
20
	40/
20
	47/
33

	1.5.1.
	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	
	за професійними програмами:
	50

	54

	10

	20

	-
	-

	
	за програмами тематичних постійно діючих семінарів:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	за програмами тематичних короткотермінових семінарів:
	10

	10

	10

	10

	20

	18


	
	за програмами стажування:
	20

	38

	5

	8

	20

	29
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 Діаграма 1. Чисельність державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування, які підвищили кваліфікацію у 2008 році
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