ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА
про підвищення кваліфікації державних службовців,  посадових осіб місцевого самоврядування та осіб з кадрового резерву у 2012 – 2013  роках
	Найменування інформації 

про підвищення кваліфікації кадрів


	Показники за 2013 рік у порівнянні з 2012 роком

	
	Державні службовці органів влади
	Посадові особи місцевого самоврядування

	
	місцевих
	центральних
	

	
	2012
	2013
	2012
	2013
	2012
	2013

	І.
	Чисельність осіб, які підвищили кваліфікацію за категоріями:

Всього осіб (за пп.1,2,3,4,5,6 розділу І)
	1873
	2181
	804
	1032
	1941
	2585

	
	III категорія
	-
	11
	-
	-
	-
	4

	
	IV категорія
	38
	63
	33
	43
	801
	580

	
	V категорія 
	237
	316
	196
	228
	608
	861

	
	VI категорія
	822
	907
	417
	442
	237
	338

	
	VII категорія
	776
	884
	158
	319
	295
	802

	1.1.
	За професійними програмами
	304
	312
	158
	200
	310
	469

	1.2.
	За програмами тематичних постійно діючих семінарів 
	377
	695
	150
	67
	421
	265

	1.3.
	За програмами спеціалізованих короткострокових навчальних курсів
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.
	За програмами тематичних короткострокових семінарів/тренінгів
	1128
	1094
	496
	765
	1210
	1851

	1.5.
	За програмами стажування,    самостійного навчання
	-
	
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	За програмами підготовки до участі у  щорічному Всеукраїнсь-кому  конкурсі   «Кращий   державний   службовець» (ІІ тур)   
	64
	80
	-
	-
	-
	-

	ІI.
	У тому числі тематичні короткострокові та постійно діючі семінари з питань:
	
	
	
	
	
	

	
	запобігання і протидії  корупції
	618
	487
	261
	546
	470
	507

	
	впровадження нового законодавства про держ. службу
	258
	359
	142
	160
	17
	17

	
	ділового українського мовлення
	43
	50
	20
	30
	61
	65

	
	інноваційної та інвестиційної  діяльності
	38
	42
	-
	-
	208
	210

	
	гендерної політики
	35
	-
	19
	-
	22
	-

	
	європейської інтеграції та євроатлантичної співпраці
	24
	20
	8
	-
	20
	20

	
	залучення молоді на державну службу
	94
	87
	-
	-
	-
	-

	
	інформатизації органів державної влади та органів місц. самовряд.
	68
	232
	14
	-
	22
	296

	
	доступу до публічної інформації
	83
	34
	34
	18
	165
	16

	
	соціальної політики
	74
	128
	-
	38
	112
	75

	
	місцевого розвитку
	30
	24
	-
	-
	378
	382

	
	адміністраторів центрів надання адміністративних послуг
	-
	28
	-
	-
	-
	16

	
	інші питання
	204
	298
	148
	40
	156
	512


Наукові та методичні матеріали, розроблені Центром за 2013 рік
1. Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації:

з питань державного управління:

1. Додатки до професійної програми підвищення кваліфікації державних службовців V-VII  категорій посад (нові та оновлені модулі):

· Нове законодавство про державну службу;
· Основні напрями Програми економічних реформ «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» на 2010-2014 роки;
· Правові та практичні аспекти державних закупівель в Україні;
· Взаємодія органів державної влади та громадянського суспільства;
· Державна політика у сфері протидії легалізації доходів, одержаних злочинним шляхом;
· Детінізація доходів та відносин у сфері зайнятості населення;
· Відкритість та прозорість органів державної влади в контексті законодавства про доступ до публічної інформації;
· Запобігання та протидія проявам корупції у сферах державної служби та служби в органах місцевого самоврядування;
· Протидія торгівлі людьми;
· Державний менеджмент у контексті реалізації адміністративної реформи;
· Оптимізація системи надання адміністративних послуг органами державної влади та органами місцевого самоврядування; 
· Розвиток ресурсної бази органів державної влади в рамках розвитку співробітництва з європейськими інституціями, міжнародними фінансовими та донорськими організаціями;
· Лідерство в державному управлінні; 
· Стратегічне управління людськими ресурсами як елемент модернізації системи державної служби;
· Функціональне обстеження органів державної влади в умовах реалізації адміністративної реформи;

· Комунікативна компетентність як складова професійної компетентності управлінських кадрів;
· Упровадження ІТ-менеджменту в державне управління;
· Культура усної та писемної фахової мови.
2. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців VІ-VII категорій посад – працівників Державної фінансової інспекції у Волинській області.

3. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців V-VII категорій посад апарату та структурних підрозділів Ковельської  районної державної адміністрації.
4. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб V-VII категорій посад апарату та структурних підрозділів Старовижівської райдержадміністрації. 

5. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб V-VII категорій посад апарату та структурних підрозділів Ратнівської райдержадміністрації.

6. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб V-VII категорій посад апарату та структурних підрозділів Локачинської райдержадміністрації, районної ради, окремих територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, вперше прийнятих на службу та які впродовж останніх п’яти років не підвищували кваліфікацію.

7. Програма тематичного короткострокового семінару «Правові та практичні аспекти організації та ведення кадрової роботи в органах виконавчої влади» для спеціалістів по кадровій роботі головного та підвідомчих управлінь Пенсійного фонду України у Волинській області. 
8. Програма тематичного короткострокового семінару «Розвиток системи надання адміністративних послуг органами виконавчої влади» для керівників, заступників керівників місцевих державних адміністрацій та їх структурних підрозділів, окремих територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади; осіб, які будуть пропонуватися на посади керівників центрів надання адміністративних послуг. 

9. Програма тематичного короткострокового семінару «Організаційно-правові засади надання адміністративних послуг місцевими органами влади» для державних адміністраторів, адміністраторів центрів надання адміністративних послуг. 
10.  Програма тематичного короткострокового семінару «Запобігання та протидія корупції у сферах державної служби та служби в органах місцевого самоврядування» для державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування. 
11.  Програма тематичного короткострокового семінару підвищення кваліфікації державних службовців V-VІІ категорій посад у рамках проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» для державних службовців V-VІІ категорій посад місцевих органів виконавчої влади. 

12.  Програма тематичного постійно діючого семінару «Організаційно-правові засади державної служби та служби в органах місцевого самоврядування» для студентів вищих навчальних закладів Волині.

з інших питань:
1. Професійна програма підвищення кваліфікації посадових осіб Луцької міської ради. 
2. Професійна програма підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб V-VII  категорій посад – спеціалістів відділів з виплати пенсій управлінь Пенсійного фонду України у районах і містах Волинської області.

3. Програма тематичного короткострокового семінару «Здійснення контролю за цільовим використанням коштів в органах Пенсійного фонду України» для спеціалістів по контролю за цільовим використанням коштів, по контрольно-перевірочній роботі за нарахуванням та сплатою платежів підвідомчих управлінь Фонду, спеціалістів відділу внутрішнього аудиту головного управління Пенсійного фонду України у Волинській області. 

4. Професійна програма підвищення кваліфікації бухгалтерів сільських, селищних, міських (міст районного значення) рад. 
5. Програма тематичного короткострокового семінару «Застосування норм українського правопису в діловій кореспонденції та розпорядчих актах органів місцевого самоврядування» для посадових осіб та службовців виконавчих органів Луцької міської ради. 

6. Програма тематичного короткострокового семінару «Організаційно-правові аспекти забезпечення сталого розвитку сільських територій» для сільських, селищних, міських (міст районного значення) голів.  

7. Програма тематичного короткострокового семінару «Новітні технології соціальної роботи» для фахівців з соціальної роботи районних, міських центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 

8. Програма тематичного постійно діючого семінару «Ділова іноземна мова» для державних службовців структурних підрозділів облдержадміністрації та окремих територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади.

9. Програма тематичного короткострокового семінару «Діяльність депутата у місцевій раді та її органах» для депутатів місцевих рад області.

10.  Програма тренінгу «Академія лідерства» для посадових осіб місцевого самоврядування. 
11.  Програма тренінгу стресостійкості для державних службовців V-VІІ категорій посад та посадових осіб місцевого самоврядування. 
12.  Програма тренінгу «Технологія розробки тесту для вимірювання навчальних компетентностей слухачів» для викладачів обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій.
13.  Програми тренінгів у системі підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування:
· Розвиток лідерських якостей;

· Зв’язки з громадськістю в системі управлінської діяльності органів виконавчої влади;

· Тайм-менеджмент. Організація власного часу;

· Комунікативний тренінг;

· Тренінг емоційної компетентності;
· Конфлікти в організації: шляхи попередження та вирішення;
· Тренінг стресостійкості.
2. Підручники і навчальні посібники

1. Актуальні проблеми державного управління на сучасному етапі державотворення: Мат-ли наук.-практ. конф.(14 листопада 2013 р., м. Луцьк) / за наук. ред. Т. М. Литвиненко, В. Я. Малиновського. – Луцьк : СПД Гадяк Жанна Володимирівна, друкарня «Волиньполіграф»ТМ, 2013. –  199 c.

2. Відповідальність за вчинення корупційних правопорушень/ уклад. Т. Литвиненко. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – Вип. 2. – 14 с.
3. Збірник новел законодавства про державну службу та про засади запобігання і протидії корупції / уклад.: В. Я. Малиновський, О. В. Кучинська. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 88 с.

4. Збірник нормативно-правових актів, методичних матеріалів з питань здійснення державних закупівель: навч.-метод. посіб. / уклад. О. С. Мойсік. – Луцьк, 2013. – Вип. 26. – 309 с.
5. Збірник нормативно-правових актів, методичних матеріалів з питань здійснення державних закупівель: навч.-метод. посіб. / уклад. О. С. Мойсік. – Луцьк, 2013. – Вип. 27. – 294 с.
6. Малиновський В. Я. Становлення і розвиток місцевого самоврядування у Волинській області (1990-2010 рр): навч.-метод. посіб. / В. Я. Малиновський. – Луцьк : Ініціал, 2013. – 352 с.: іл. 

7. Малімон Л. Я. Психологічні особливості організаційних цінностей в місцевих органах виконавчої влади: навч.-метод. посіб.  / Л. Я. Малімон, А. М. Пашкіна. – Луцьк : СПД Гадяк Жанна Володимирівна, 2013. – 240 с.  

8. Малімон Л. Я. Гармонізація індивідуальних та групових організаційних цінностей в місцевих органах виконавчої  влади: навч.- метод. посіб. / Л. Я. Малімон, А. М. Пашкіна. – Луцьк : СПД Гадяк Жанна Володимирівна, 2013. – 140 с.  
9. Правовий статус депутатів місцевих рад / уклад. В. І. Ковальська. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 64 с.

10. Засєкіна Л. В. Психологія ділового спілкування працівників місцевих органів виконавчої влади:  навч.-метод. посіб. / Л. В. Засєкіна, Л. С. Куренчук. – Луцьк : СПД Гадяк Жанна Володимирівна, 2013. – 184 с.
11. Теорія та практика психологічного тренінгу: навч.-метод. посіб. / за ред. д. психол. н., проф. Л. В. Засєкіної. –  Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 134 с.  

12. Тренінги у системі підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування : навч.-метод. посіб. / авт. кол. : З. Ю. Крижановська, А. В. Мітлош, А. Б. Мудрик, О. А. Соловей, Т. В. Федотова, Х. Ю. Шишкіна ; уклад. Л. С. Куренчук – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 64 с.

13. Пашко Л. А. Управлінське лідерство сучасного керівника: навч.-метод. посіб. / Л. А. Пашко. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 87 с.

14. Гром В. А. Фінанси місцевих органів самоврядування: навч. посіб. / В. А. Гром, А. В. Кулай. – Луцьк : ПП Іванюк В. П., 2013. – 544 с. 

3. Інструктивно-методичні матеріали до практичних занять
1. Ділова англійська мова / уклад. І. В. Соха, В. Р. Новак. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 20 с.

2. Куренчук Л. С. Ділове спілкування у професійній діяльності державних службовців / Л. С. Куренчук. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 8 с.
3. Доступ до публічної інформації: практ. посіб. / уклад. В. І. Ковальська. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – Вип. 3. – 31 с.
4. Застосування норм українського правопису в діловій кореспонденції та розпорядчих актах органів місцевого самоврядування / уклад. І. П. Левчук, Л. А. Матящук. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 10 с.

5. Культура усного та писемного фахового мовлення. Робочий зошит-практикум / уклад. Л. А. Матящук, І. П. Левчук. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 89 с.

6. Методичні рекомендації з питань організації заходів цивільного захисту, цивільної оборони, техногенної та пожежної безпеки головами місцевих рад – Луцьк : тер. упр. МНС України у Волинській обл.; Волинський ЦППК, 2013. – 6 с.

7. Левчук І. П. Мистецтво публічних виступів / І. П. Левчук. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – Вип. 3. – 12 с.

8. Основи культури писемного фахового спілкування / уклад. І. П. Левчук, Л. А. Матящук. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 34 с.

9. Сільський туризм як підприємницька діяльність: практ. посіб. / уклад. Т. Барабаш. – Луцьк : Волинський ЦППК. – 2013. – 30 с.

10. Створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків: практ. посіб. / уклад. В. Ковальська. – Луцьк : Волинський ЦППК. – 2013. – 30 с.

11. Левчук І. П. Стиль та імідж ділової людини / І. П.  Левчук. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – Вип.2. – 13 с.

12. Технологія розробки тесту для вимірювання навчальних компетентностей слухачів: матеріали тренінгу в системі підвищення кваліфікації / уклад. Т. О. Лукіна. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 40 с.

13. Пашко Л. А. Управлінське лідерство: сучасна сутність та тенденції: практикум / Л. А. Пашко. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 26 с.

4. Методичні матеріали для слухачів з питань

самостійного опрацювання фахової літератури
1. Аналіз підвищення кваліфікації державних службовців, працівників державних підприємств, установ і організацій за 2012 рік / уклад. О. В. Конрад. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 45 с.

2. Аналіз підвищення кваліфікації державних службовців, працівників державних підприємств, установ і організацій за І півріччя 2013 року / уклад. О. В. Конрад. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 17 с.

3. Економічні реформи в Україні: матеріали для самостійного опрацювання з питань упровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» / уклад. Т. Литвиненко. – Луцьк : Волинський ЦППК. – Луцьк, 2013.– 39 с.
4. Зразки оформлення окремих видів документів, що створюються у процесі роботи з матеріальними носіями інформації з грифом обмеження доступу «Для службового користування» / уклад. А. П. Євтух. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 32 с.

5. Мітлош А. В. Конфлікти в організації: шляхи попередження та вирішення / А. В. Мітлош. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 13 с.
6. Пенсійна реформа: що має знати кадровик / уклад. В. І. Ковальська. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – Вип. 3. – 19 с.
7. Куренчук Л. С. Психологічні особливості ділового спілкування працівників місцевих органів виконавчої влади: автореф. дис. на здоб. наук. ступеня канд. психол. наук : спец. 19.00.05 «Соціальна психологія; психологія соціальної роботи» / Л. С. Куренчук. – Луганськ ; Східноукраїнський національний ун-т ім. В. Даля, 2013. – 20 с.

8. Роль обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій у реалізації Стратегії державної кадрової політики на 2012-2020 роки: матеріали круглого столу (26 червня 2013 р., м. Луцьк) / уклад. Т. М. Литвиненко, Л. А. Матящук. – Луцьк : СПД Гадяк Жанна Володимирівна, 2013. –  103 с.

9. Пашко Л. А. Управлінське лідерство: сучасна сутність та тенденції: презентаційні мат-ли / Л. А. Пашко. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 64 с.

10. Щорічний Всеукраїнський конкурс «Кращий державний службовець»: методичні матеріали для самостійної роботи учасникам І та ІІ турів / уклад. Л. С. Куренчук. – Луцьк : Волинський ЦППК, 2013. – 85 с.
5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань

1. Тестові завдання для вхідного тестування для визначення рівня володіння іноземною (англійською) мовою державними службовцями структурних підрозділів облдержадміністрації та окремих територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади.

2. Тестові завдання для перевірки знань іноземної (англійської) мови державними службовцями структурних підрозділів облдержадміністрації та окремих територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади.

3. Тестові завдання для перевірки знань державних службовців V-VII категорій посад апарату та структурних підрозділів Ковельської  районної державної адміністрації.
4. Тестові завдання для перевірки знань спеціалістів у сфері державних закупівель.
5. Тестові завдання для перевірки знань осіб, зарахованих до кадрового резерву на посади державних службовців IV-V категорій посад апарату, структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних підрозділів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади.

6. Тестові завдання для перевірки знань державних  службовців VІ-VІІ категорій  посад – працівників Державної фінансової інспекції у Волинській області.

7. Тестові завдання для перевірки знань студентів вищих навчальних закладів Волинської області.

8. Тестові завдання для перевірки знань спеціалістів відділів з призначення пенсій управлінь Пенсійного фонду України у районах та містах Волинської області.

9. Тестові завдання для перевірки знань державних службовців V-VІІ категорій посад апарату, структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних підрозділів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, вперше прийнятих на державну службу.
10. Тестові завдання для перевірки знань державних  службовців та посадових осіб V-VII категорій посад апарату та структурних підрозділів Старовижівської райдержадміністрації.

11. Тестові завдання для перевірки знань державних  службовців та посадових осіб V-VII категорій посад апарату та структурних підрозділів Ратнівської райдержадміністрації.

12. Тестові завдання для перевірки знань державних  службовців та посадових осіб V-VII категорій посад апарату та структурних підрозділів Локачинської райдержадміністрації, районної ради, окремих територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, вперше прийнятих на службу та які впродовж останніх п’яти років не підвищували кваліфікації.

13. Тестові завдання для перевірки знань посадових осіб Луцької міської ради.

14. Перелік питань для співбесіди-заліку з бухгалтерами сільських, селищних, міських (міст районного значення) рад.

15. Тестові завдання для перевірки знань державних службовців V-VІІ категорій посад апарату, структурних підрозділів облдержадміністрації, окремих територіальних підрозділів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, які впродовж останніх п’яти років не підвищували кваліфікації.
6. Навчально-методичні пакети комп’ютерних прикладних програм, посібники та підручники, методичні матеріали
1. Навчально-методичний пакет матеріалів з питань розвитку системи надання адміністративних послуг органами виконавчої влади. 

2. Навчально-методичний пакет матеріалів з питань інноваційно-інвестиційної діяльності регіону.

3. Навчально-методичний пакет матеріалів з питань кадрової роботи в органах виконавчої влади.

4. Навчально-методичний пакет матеріалів з питань кадрової роботи в органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування та нового законодавства про державну службу.

5. Навчально-методичний пакет матеріалів з питань організації діяльності секретаря сільської, селищної, міської (міст районного значення) рад. 

6. Навчально-методичний пакет матеріалів з питань стратегічного планування та управління проектами. 

7. Навчально-методичний пакет матеріалів з питань сільського туризму. 

8. Навчально-методичний пакет матеріалів з питань правових та практичних аспектів організації та ведення кадрової роботи в органах виконавчої влади. 

9. Навчально-методичний пакет матеріалів на допомогу спеціалістам-землевпорядникам.

10. Навчально-методичний пакет матеріалів з питань кадрової роботи та діловодства в сільських, селищних, міських (міст районного значення) радах.

11. Навчально-методичний пакет матеріалів з питань розгляду звернень громадян.

12. Навчально-методичний пакет матеріалів на допомогу керівникам апаратів райдержадміністрацій та керуючим справами виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад.

13. Навчально-методичний пакет матеріалів на допомогу бухгалтерам сільських, селищних, міських (міст районного значення) рад.

14. Пакет нормативно-правових актів з питань здійснення державних закупівель.

15. Навчально-методичний пакет матеріалів на допомогу фахівцям із соціальної роботи районних та міських центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з питань кадрового забезпечення.
