
План роботи Центру на ЛИПЕНЬ 2025 року
№ 
з/п

Зміст роботи Відповідальні 
за виконання

Строки
вик.

Від-
мітка

І. Організаційні заходи
1.1. Провести щотижневі наради 

Т. Литвиненко
протягом 

місяця

1.2. Забезпечити координацію освітнього процесу в 
Центрі 

Л. Куренчук
протягом 

місяця

1.4. Сформувати  навчальні  групи  і  залучити 
викладачів до проведення занять 

Куратори груп
протягом 

місяця

1.5. Забезпечувати  технічну  підтримку  і  супровід 
електронних реєстрів,  проведення  дистанційних 
навчань,  роботи  сервера,  персональних 
комп’ютерів  працівників,  обладнання 
комп’ютерного класу

М. Антонюк 
протягом 

місяця

ІІ. Організація навчального процесу

2.1. Навчання за професійними програмами:
CП/2025/11  «Організація  роботи  фахівця  із 
супроводу  ветеранів  війни  та  демобілізованих 
осіб» фахівців об’єднаних територіальних громад

О. Вербич 08,22.07 Zoom

2.2. Навчання за короткостроковими програмами:
СК/2022/14 «Електронний  документообіг в 
органах  влади» посадових  осіб  державних 
органів, ОМС

О. Ющик 1.07 очне

ЗК/2025/07  «Європейська  практика  сталого 
розвитку  міст  і  територій  –  можливості  для 
України»  держслужбовців,  посадових  осіб 
місцевого самоврядування

Л. Касьян 1-4.07 Zoom

ЗК/2025/04 «Попередження  професійного 
вигорання  та  збереження  психічного  здоров’я 
персоналу  в  умовах  глобальних  викликів» 
посадових  осіб  місцевого  самоврядування 
ЦНАП ЛМР (продовження)

О. Вербич 09.07 очне

ЗК/2024/019 «Командоутворення  та  командна 
робота»  держслужбовців,  посадових  осіб 
місцевого самоврядування

Т. Барабаш 3.07 очне

ЗК/2023/020 «Протидія  торгівлі  людьми  і 
домашньому  насильству»  держслужбовців, 
посадових  осіб  місцевого  самоврядування, 
депутатів місцевих рад

О. Ющик 4,7.07 Zoom

СК/2025/08  «Структура  в  органах  місцевого 
самоврядування:  особливості  правового  статусу 
та  взаємовідносин  між  ними,  підходи  щодо  її 
оптимізації»  посадових  осіб  місцевого 
самоврядування

М. Галас 7-8.07 Zoom

ЗК/2023/026 «Забезпечення  створення 
безбар’єрного  простору  на  засадах  рівності, 
недискримінації, доступності та інклюзії»

Л. Касьян 22-24.07 Zoom



ЗК/2023/008 «Сприйняття змін» держслужбовців, 
посадових осіб місцевого самоврядування

О. Вербич ІІ дек. Zoom

ЗК/2025/12  «Лідерство  в  управлінні  персоналом 
органів публічної влади у контексті Європейської 
інтеграції  України»  держслужбовців,  посадових 
осіб місцевого самоврядування

Т. Барабаш ІІІ дек. Zoom

ЗК/2023/014 «Е-демократія і комунікація» 
державних службовців, посадових осіб місцевого 
самоврядування, депутатів місцевих рад

М. Антонюк ІІІ дек. Zoom

2.3. Навчання на договірних засадах: 
ЗК/2023/020 «Протидія  торгівлі  людьми  і 
домашньому  насильству»  держслужбовців, 
посадових  осіб  місцевого  самоврядування, 
депутатів місцевих рад

О. Ющик 4,7.07 Zoom

ЗК/2024/009  «Ключові компоненти професійного 
розвитку  державного  службовця»  державних 
службовців категорій «Б» і «В»

Т. Барабаш 7-9.07 Zoom

ІІІ. Моніторинг якості навчання та комунікації
4.1. Висвітлювати діяльність Центру через медіа Т. Барабаш 

Л. Касьян 
протягом 

місяця

4.2. Аналіз  та  узагальнення  результатів 
опитування учасників навчання Т. Барабаш

протягом 
місяця

ІV. Виконавська дисципліна та організація виконання 
контрольних документів

5.1 Підготовка  інформацій  на  виконання 
документів, що знаходяться на контролі в 
НАДС,  ОДА  (відповідно  до  надісланих 
запитів та термінів подання)

Л. Куренчук 
І. Дєдухова
О. Вербич 

протягом 
місяця

V. Розвиток персоналу Центру

6.1. Технічний і методичний супровід 
дистанційних занять

працівники 
Центру

протягом 
місяця

Zoom

6.2. Самоосвіта на е-платформах працівники 
Центру

протягом 
місяця

Zoom

6.3. Участь  у  конференції  Мережі  Допомоги 
Програми Ради Європи HELP (Страсбург)

Л. Куренчук 3-4.07 очно
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